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福利厚生課では、平成28年度におきまして、次の保健福祉事業を実施します。
組合員の皆様の積極的な御参加、御利用をお願いいたします。

事業
種別 番号 事　　業　　名 事　　業　　の　　内　　容 実施時期 対象者

（参加人員） 実施主体

健
　
　
　
康
　
　
　
管
　
　
　
理
　
　
　
関
　
　
　
係

１ 短期人間ドック

30歳以上の組合員を対象に、短期人間ドックを実施する。
・定年退職者は、優先的に配慮する。
１日コース　　　　　　　　　　　　　　　　個人負担
　四国中央病院　　　　　　１日　（　250人）　4,900円
　徳島赤十字病院　　　　　１日　（　220人）　7,100円
　沖の洲病院　　　　　　　１日　（1,100人）　7,300円
　とくしま未来健康づくり機構　１日　（　200人）　7,700円
　（徳島県総合健診センター）
　徳島検診クリニック　　　１日　（　700人）　7,300円
　阿南共栄病院　　　　　　１日　（　70人）　9,700円
　伊月健診クリニック　　　１日　（1,210人）　7,900円
　ホウエツ病院　　　　　　１日　（　50人）　7,600円
　鳴門病院　　　　　　　　１日　（　100人）　9,600円
　徳島クリニック　　　　　１日　（　40人）　7,000円
　虹の橋クリニック　　　　１日　（　360人）　7,000円
　碩心館病院　　　　　　　１日　（　20人）　4,900円
　岩城クリニック　　　　　１日　（　20人）　6,900円
　近藤内科病院　　　　　　１日　（　40人）　7,000円
　徳島県農村健康管理センター　１日　（　20人）　8,800円
　博愛記念病院　　　　　　１日　（　20人）　6,900円
　近藤外科内科病院　　　　１日　（　20人）　4,900円

（※市町村費職員の個人負担については別途通知）

年　間 共 済 組 合 員
県

共済組合
互助組合

2 脳 ド ッ ク

48歳以上の組合員を対象に、脳ドックを実施する。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　個人負担
　阿南共栄病院　　　　　　１日　（　40人）　12,400円
　沖の洲病院　　　　　　　１日　（　200人）　5,100円
　鳴門病院　　　　　　　　１日　（　40人）　9,000円
　伊月健診クリニック　　　１日　（　200人）　1,700円
　虹の橋クリニック　　　　１日　（　100人）　4,900円
　徳島赤十字病院　　　　　１日　（　10人）　9,500円
　ホウエツ病院　　　　　　１日　（　10人）　4,500円

（※市町村費職員の個人負担については別途通知）

年　間 共 済 組 合 員
県

共済組合

3 被扶養配偶者ドック

30歳以上の被扶養配偶者を対象に、人間ドックを実施す
る。
四国中央病院
沖の洲病院
徳島検診クリニック
伊月健診クリニック
虹の橋クリニック
個人負担は、13,000円～ 31,000円

7月～ 12月

共 済 組 合 員
の 被 扶 養
配 偶 者

（160人）

共済組合

4 婦 人 が ん 検 診
組合員を対象に、婦人がん検診を実施する。（県下指定医
療機関　子宮頸がん・乳がん） 7月～ 10月 共 済 組 合 員

県
共済組合

5 歯 科 健 診 組合員を対象に希望者に対して歯科健診を実施する。
1,600人 8月～ 10月 共 済 組 合 員 共済組合

健
康
づ
く
り
関
係

6 教 職 員 相 談 事 業

教職員の職場及び家庭生活における悩みの相談に応じ、
その解決を支援することにより、教職員のメンタルヘル
スの保持・増進を図り、福祉の充実に寄与する。このため、
専門相談員（弁護士、精神科医、臨床心理士、カウンセラー）
を置く。（無料相談は年度内５回まで）
また、学校に専門相談員等を派遣する「教職員相談事業
出前講座」を実施。
この利用方法等についての詳細は、別途通知する。

年　間
県 費 負 担
教 職 員

県
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事業
種別 番号 事　　業　　名 事　　業　　の　　内　　容 実施時期 対象者

（参加人員） 実施主体

健
康
づ
く
り
関
係

7
メンタルヘルスセルフ
マネージメントセミナー

ストレスの知識を理解し対処ができることを目的として
セミナーを実施する。

年　間 共 済 組 合 員
県

共済組合

8
メンタルヘルスライン
マネージメントセミナー

管理職等がカウンセリング能力、リスニング能力を身に
つけるためのセミナーを実施する。

年　間 共 済 組 合 員
県

共済組合

9
生 活 習 慣 病 予 防
セ ミ ナ ー

組合員の生活習慣病の予防・解消を図ることを目的に開
催し、生活改善を支援する。

夏休み 共 済 組 合 員 共済組合

10
肩 こ り・ 腰 痛 予 防
セ ミ ナ ー

肩こり・腰痛の予防・解消を図ることを目的として実施
する。

夏休み 共 済 組 合 員 共済組合

11 健 康 増 進 施 設 利 用

組合員とその被扶養者の健康増進施設として利用する。
ハッピー徳島（徳島・阿南・鴨島）
ドルフィンスイミング（三加茂）
ＯＫスポーツクラブ（徳島市山城・北田宮・藍住・脇町）

年　間
共 済 組 合 員
被 扶 養 者

共済組合

体
育
関
係

12
教職員生涯生活設計
支 援 セ ミ ナ ー

生涯生活設計づくりの一助として、生きがい・健康・経
済生活の側面から教職員のライフステージに応じた講座
を実施する。セミナーの詳細については、別途通知する。

夏休み・2月
40歳 以 上 の
教 職 員

県

文
　
化
　
・
　
教
　
養
　
関
　
係

13
公立共済やすらぎの
宿 利 用 補 助

指定した公立学校共済組合の宿泊施設で宿泊した場合、
組合員のみ１泊につき（出張は除く）、3,000円を補助する。
※年度内何回でも利用できる。

年　間 共 済 組 合 員 共済組合

14
ス ポ ー ツ ・
レクリエーション大会

郡市でスポーツ・レクリエーション大会を実施する。
（１人1,000円）

６月～ 12月 共 済 組 合 員 共済組合

15
カフェテリアプラン
助 成 金

組合員が自主的・計画的に自己啓発、健康維持、介護・育児、
地域社会活動・文化芸術活動等を行い現に費用を負担し
た場合に、１年に１人１回10,000円を限度に給付する。

年　間 互 助 組 合 員 互助組合

16 保 育 補 助 出産した被扶養配偶者に対し保育用品を配付する。 年　間 被扶養配偶者 共済組合

17 組合員生活講座助成
組合員が郡市別単位で開催する生活講座に対して助成す
る。

７月～１月 共 済 組 合 員 共済組合

18 公 益 文 化 事 業
法人の目的の一つでもある「教育文化の振興」を図る。

「ニューイヤーコンサート」
１月

互助組合員及
び 県 民 全 般

互助組合

19 公 益 文 化 事 業
法人の目的の一つでもある「教育文化の振興」を図る。

「教育文化の振興に関する事業助成」
年　間 互 助 組 合 員 互助組合

平成28年度　新規事業（健康づくり事業）

ヘ ル ス ア ッ プ セ ミ ナ ー
心身の健康増進を図ることを目的に、リラクゼーション及びエクササイズを取り入れた実践的な
セミナーを実施する。（50人×２回開催）

ヘ ル ス ア ッ プ セ ミ ナ ー
講 師 派 遣 事 業

20人以上の組合員が参加する研修会等へ主催者の要請により、講師を派遣し実践的なセミナーを
行い組合員の健康づくりに貢献する。（20会場）　人数：要相談

★平成27年度分のカフェテリアプラン助成金の申請書提出は活動終了後、速やかにお願いします。
★　　　　は、平成28年度より変更となりました。
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来談者数
区　分 総　数 〜 29歳 30 〜 39歳 40 〜 49歳 50歳〜

男 327人 17人 43人 76人 191人
女 1093人 103人 182人 330人 478人
計 1420人 120人 225人 406人 669人

診査１　粘膜・歯・顎関節及びその他の状況
粘膜の疾病 有 20人 1.4% 無 1400人 98.6%
歯の形態変化及び歯の異常 有 16人 1.1% 無 1404人 98.9%
顎関節の疾病 有 85人 6.0% 無 1335人 94.0%
歯列・咬合不正 有 238人 16.8% 無 1182人 83.2%
その他の疾病及び異常 有 17人 1.2% 無 1403人 98.8%

診査２　歯の状況（各年齢者級の平均歯数）
〜 29歳 30 〜 39歳 40 〜 49歳 50歳〜

現在歯数 29.0本 28.5本 28.3本 27.6本
健全歯数 20.0本 17.4本 14.4本 11.9本
未処置歯数 1.3本 0.8本 0.8本 0.7本
処置歯数 7.8本 10.2本 13.1本 15.1本
欠損歯数 0.5本 0.5本 0.8本 1.4本
ＤＭＦ 9.6本 11.6本 14.7本 17.1本

診査３　歯周病の状況（ＣＰＩＴＮ）
0 所見なし 192人 13.5%
1 出血あり 114人 8.0%
2 歯石あり 467人 32.9%
3 ポケットの深さ4 〜 5mm 537人 37.8%
4 ポケットの深さ6mm以上 110人 7.7%

診査４　特殊検査
1 楔状欠損 有 428人 30.1% 無 992人 69.9%
2 歯のよごれ きれい 330人 23.2%

普通 954人 67.2%
よごれている 136人 9.6%

判定区分
1 異常なし 331人 23.3% ａ 歯石除去・経過観察が必要 603人 42.5%
2 要指導 99人 7.0% ｂ 歯周病の治療が必要 411人 28.9%
3 要指導・要精検 990人 69.7% ｃ むし歯の治療が必要 323人 22.7%

ｄ 入れ歯などの処置が必要 21人 1.5%
ｅ その他 62人 4.4%
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「一般事業所得がある場合の必要経費として控除できる主な経費の参考資料」
（○は控除可、×は控除不可、△の費目とその他の経費については個々に判断）

給 料 賃 金 ○ 租 税 公 租 × 接待交際費 ×

外 注 工 賃 ○ 荷 造 運 賃 △ 損害保険料 ×

減価償却費 × 水道光熱費 ○ 修 繕 費 ○

貸 倒 金 × 旅費交通費 × 消 耗 品 費 ○

地 代 家 賃 ○ 通 信 費 ○ 福利厚生費 ×

利子割引料 × 広告宣伝費 × 雑 費 △
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　１　受給資格
　障害厚生年金は、被保険者である間に初診日がある傷病により、障害認定日（その初診日から起算して１年６月を経過した日）
において、障害等級が１級、２級または３級の状態にあるときに支給されます。
　この障害認定日には障害程度の要件に該当していない場合であっても、その日から65歳に達する日の前日までの間に該当する
ようになったときには「事後重症」の制度が適用されることにより支給されます。
　また、障害等級に該当しない程度の障害の方がその後、被保険者期間中に別の新たな傷病（基準傷病）を負い、前後の傷病を併
合して初めて障害等級が１級または２級に該当したときは、障害厚生年金が支給されます。
　なお、障害厚生年金の受給権者が更に障害の状態になったときは、原則として前後の障害を併合した障害厚生年金が支給されま
す。
保険料納付要件
　傷病の初診日の前日において、当該初診日の属する月の前々月までの保険料納付済期間と保険料免除期間を合算した期間が、被
保険者期間の2/3に満たないときは支給されません。ただし、平成38年４月１日より前に初診日がある傷病で障害になった場合は、
初診日の属する日の前々月までの１年間のうちに保険料の滞納がなければ障害厚生年金の要件を満たすことになります。

　２　障害厚生年金の額
⑴　障害厚生年金の額
　　障害厚生年金は次のように計算します。

　　　　　　　　　報酬比例部分　　＋〔 　加給年金額　 〕
　この他、初診日が平成27年９月以前にある障害厚生年金に限り、平成27年９月までの組合員期間をもとに、旧障害共済年金
における職域年金相当部分に該当する経過的職域加算額（障害共済年金）を支給します。

⑵　報酬比例部分
　　（平成15年３月31日までの期間）
　　　平均標準報酬月額 × 7.125 ／ 1,000 × 平成15年３月までの被保険者（組合員）期間の月数
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＋
　　（平成15年４月１日以後の期間）
　　　平均標準報酬月額 × 5.481 ／ 1,000 × 平成15年４月以後の被保険者（組合員）期間の月数

　※１　報酬比例部分は、障害認定日が属する月までの被保険者期間の月数で計算します。また、障害認定日までの被保険者期間
月数が300月未満の場合は300月とみなして計算します。

　※２　複数の厚生年金の被保険者期間をお持ちの場合は、初診日に加入していた年金保険者がまとめて障害厚生年金をお支払い
します。

　※３　障害等級が１級の場合は、報酬比例部分は、上記の額にさらに125/100を乗じます。
⑶　加給年金額

　加給年金額は、障害等級が１級または２級の障害厚生年金の受給者によって生計維持されている65歳未満の配偶者がある場
合に加算されます。
　　平成27年度の加給年金額　224,500円
　ただし、配偶者が次に該当する年金を受給している場合は、加給年金額が支給停止となります（それらの年金が全額支給停止
になっている場合を除きます。）。
○　加入期間が20年以上である老齢厚生年金
　※　国民年金制度の老齢基礎年金は支給停止の対象外です。
○　障害厚生年金または国民年金制度の障害基礎年金等

　（基礎年金関係）
○　障害等級が１級または２級に該当する場合は、別途、国民年金の障害基礎年金が支給されます。なお、18歳に達する

日以後最初の３月31日までにある子、または20歳未満で障害等級１級若しくは２級に該当する障がいの状態である子が
いるときは、障害基礎年金に子の加算がされます（ただし、同一の子を対象とした子の加算と児童扶養手当は、まず、障
害基礎年金の子の加算を優先的に支給し、児童扶養手当は差額分を支給することになります。）。

○加給年金額対象者の国民年金の老齢基礎年金に加算される振替加算については、老齢厚生年金と同じです。

　３　障害の程度の変更による改訂および支給停止
　障害厚生年金の受給者の障害が重くなった場合または軽くなった場合には、その障害の程度の変更に応じて年金額を改定します。
　障害厚生年金の額改定の請求は、障害の程度が増進したことが明らかである場合以外は、受給権の発生日または障害程度の再認
定を受けた日から１年を過ぎていないとできません。
　また、障害等級に該当する程度の障害の状態に該当しなくなった場合は、その障害の状態に該当しない間、その支給が停止され
ます。

障害厚生年金について
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　４　在職中の障害厚生年金の支給の停止
　障害厚生年金は老齢厚生年金と異なり、厚生年金の被保険者等である間の支給停止はありません。

　５　公務等の特例
　障害厚生年金には公務等の特例はありません。なお、通勤災害を除く公務災害により障害の状態になった場合は、公的年金とは
別枠の「年金払い退職給付」の給付として公務障害年金を支給します。障害厚生年金と公務障害年金を合算した支給水準は、従来
の公務等障害共済年金と同様になるよう設計されています。

　６　障害手当金
　障害手当金は、初診日において被保険者であった方が、初診日から５年を経過する日までの間に症状が固定した時点で、障害厚
生年金が支給されない程度の一定の障害状態であった場合に支給されます。障害の程度の基準は、旧共済年金制度における障害一
時金と同様です。
　障害一時金の支給は「退職」を支給要件としていましたが、厚生年金保険制度の障害手当金の支給は退職を要件とせず、症状が
固定した時点での障害の程度によって支給になります。
　障害手当金には障害厚生年金と同様の保険料納付要件があります。

　ねんきん定期便について
　「ねんきん定期便」は、国民年金および厚生年金保険に加入している皆様に、年金加入記録をご確認いただくとともに、年金制
度に対する理解を深めていただくことを目的として、年金加入期間や老齢年金の見込額などに関する情報をお送りするものです。
　これまで当共済組合では、年金受給権が発生する２年前に「年金見込額等のお知らせ」を組合員および年金待機者の方へお送り
していましたが、被用者年金制度が一元化されたことに伴い、「ねんきん定期便」として、毎年１回、誕生月に組合員の方へお送
りすることになりました。
　なお、年金待機者の方へは原則として日本年金機構または日本私立学校振興・共済事業団から送られます。
　また、実施機関間の情報交換等の状況により、誕生月に発送できず、情報が整備された以降の月に発送する場合があります。
⑴　35歳、45歳、59歳の方

　年金請求に必要となる年金加入期間を意識していただく節目の年齢の方や、年金の請求を間近に控えた方には、「封書」の「ね
んきん定期便」をお送りしています。
　「封書」の「ねんきん定期便」には、年金加入記録の見方などについて詳しく記載した『「ねんきん定期便」の見方ガイド』を
同封しています。
　　［お知らせする内容］
　　　59歳の方
　　　・これまでの年金加入期間
　　　・老齢年金の見込額（現在の加入条件で60歳まで継続加

入したものと仮定して計算しています。）
　　　（参考）これまでの保険料納付額
　　　・これまでの年金加入履歴
　　　・これまでの厚生年金保険における標準報酬月額などの

月別状況
　　　・これまでの国民年金保険料の納付状況
　　　　　注記：国民年金の加入履歴がある方のみにお知らせ

しています。
⑵　35歳、45歳、59歳以外の方

　「はがき」の「ねんきん定期便」をお送りしています。
　　［お知らせする内容］
　　　50歳以上の方
　　　・これまでの年金加入期間
　　　・老齢年金の種類と見込額（１年間の受取見込額）
　　　　　注記：既に老齢年金を受給している方にはお知らせ

していません。
　　　・最近の月別状況
　　　　（参考）これまでの保険料納付額（累計額）

　　35歳、45歳の方
　　・これまでの年金加入期間
　　・これまでの加入実績に応じた年金額（年額）
　　　（参考）これまでの保険料納付額
　　・これまでの年金加入履歴
　　・これまでの厚生年金保険における標準報酬月額などの

月別状況
　　・これまでの国民年金保険料の納付状況
　　　　注記：国民年金の加入履歴がある方のみにお知らせ

しています。

　　50歳未満の方
　　・これまでの年金加入期間
　　・これまでの加入実績に応じた年金額
　　　（参考）これまでの保険料納付額（累計額）
　　・最近の月別状況
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勤続
期間

退　　職　　事　　由 勤続
期間

退　　職　　事　　由
自己都合 公務外傷病 応募・定年 自己都合 公務外傷病 応募・定年

20年 20.445 20.445 25.55625 33年 39.237 39.237 47.1105
21年 22.185 22.185 27.29625 34年 40.281 40.281 48.6765
22年 23.925 23.925 29.03625 35年 41.325 41.325 49.59
23年 25.665 25.665 30.77625 36年 42.369 42.369 49.59
24年 27.405 27.405 32.51625 37年 43.413 43.413 49.59
25年 29.145 29.145 34.5825 38年 44.457 44.457 49.59
26年 30.537 30.537 36.1485 39年 45.501 45.501 49.59
27年 31.929 31.929 37.7145 40年 46.545 46.545 49.59
28年 33.321 33.321 39.2805 41年 47.589 47.589 49.59
29年 34.713 34.713 40.8465 42年 48.633 48.633 49.59
30年 36.105 36.105 42.4125 43年 49.59 49.59 49.59
31年 37.149 37.149 43.9785 44年 49.59 49.59 49.59
32年 38.193 38.193 45.5445 45年 49.59 49.59 49.59

※退職事由と勤続期間に応じた支給率

注）「公務外傷病」は、私傷病で厚生年金法に規定する障害等級に該当する程度の障害の状態にある傷病を理由に退職す
る場合をいいます。

＊　すべての区分で勤続年数にかかわらず、すべての退職者を対象とします。
退職手当簡易計算シートでどなたでも退職手当の試算ができます。
　　総合教育センター教職員福利厚生ポータルサイト　　ID  teacher
　　http://health.tokushima-ec.ed.jp/　　　　　　　パスワード  kokorook

調整区分
調整月額（円）

第 1 号
65,000

第 2 号
59,550

第 3 号
54,150

第 4 号
43,350

第 5 号
32,500

第 6 号
27,100

第 7 号
21,700

行政職 ～ H18.3.31 11 級 10 級 9 級 8 級 7 級 6 級 5 級、4 級
H18.4.1 ～ 9 級 8 級 7 級 6 級 5 級 4 級 3 級

研究職 給料表 5 級 5 級 5 級 5 級（左記以外） 4 級 3 級 2 級
役職加算 5

管理職手当 １種 ２、３種 ４種 左記以外
医療職

（二） 給料表 8 級 7 級 6 級 5 級（課長補佐） 5 級
（左記以外） 4 級、3 級

高等学校
教育職

給料表 4 級 4 級 4 級
（左記以外） 3 級 3 級

（左記以外） 特 2 級 2 級
（在職 30 年以上）

2 級
（左記以外） 2 級 1 級

期末勤勉役職加算 20 15 15 15、10 10 10 10 10 5 5
管理職手当 4 種 4 種、5 種 6 種

小中学校
教育職

給料表 4 級 4 級 4 級
（左記以外） 3 級 3 級

（左記以外） 特 2 級 2 級
（在職 30 年以上）

2 級
（左記以外） 2 級 1 級

期末勤勉役職加算 20 15 15 15、10 10 10 10 10 5 5
管理職手当 4 種 4 種、5 種 6 種

技能労務
職

～ H18.3.31 6 級 ５、４級
H18.4.1 ～ 5 級 4 級

❶　退職手当  ＝  基本額（退職日給料月額×支給率）＋ 調整額
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　↑
　　　　　　　　　　　　退職事由別・勤続年数別支給割合 × 調整率

❷　調整額について
　各給料表の在職級、管理職手当、在職年数等に応じて調整区分により調整月額が決められ、平成８年４月
１日以降で各月ごとに属していた調整額の区分に応じて定める額のうち額の多いものから60月分の合計額を
算定します。

 ◎調整額区分表
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　カフェテリアプラン助成事業……助成額：上限10,000円

カフェテリアプラン助成対象一覧表
項目 項目 事業（メニュー）内容 対象者 助成対象経費 助成対象となるもの（例） 助成対象でないもの（例）

自己啓発

1

自己啓発のための講座（通
信講座）を受講した。

組合員

講座の受講料（通信教育におけ
る講座の収録されたテキスト・
CD・DVDの費用も含む)

語学教室・パソコン教室・書道・茶
道・華道・教養講座・音楽教室・絵
画教室・陶芸教室　等

公務で受講したもの
テキスト・CD・DVD以外の教材費・材
料費・道具類

大学（通信・夜間・放送大
学も含む）で行われる公開
講座や科目履修を受講した。

講座の受講料
入学料、授業料 大学での科目履修、聴講 学位・学歴の取得（卒業）を目的とした

修学費用

2 各種資格を取得するための
講座を受講または受験した。

資格取得の受講料（講座の収録さ
れたテキスト・CD・DVDの費用
も含む)
受験料
免許更新費用
(自動車運転免許以外)

簿記検定・英語検定・パソコン検定・
宅地建物取引主任責任者・小型船舶
免許・アマチュア無線・ホームヘル
パー・気象予報士　等の講座受講料、
受験料、講座のテキスト及び講座の
収録されたCD・DVD購入費用

自動車運転免許の更新費用
テキスト・CD・DVD以外の教材費・材
料費・道具類

3

自己啓発用の書籍を購入し
た。 自己啓発用書籍・中古の本購入費

書籍購入費（領収書に書籍のジャン
ル等が記載されていない場合、支払
内容を明記してください）

漫画・週刊誌・住宅地図・カレンダー・
ポスター・電子手帳・送料　等
図書カード・商品券・ポイントで購入し
た分

自己啓発用のCD・DVDなど
を購入した。 自己啓発用ソフトウェア 書籍をCD-ROMに収録したもの

パソコンソフトの購入費用

録音及び録画用に使われるCD・DVD・
BD類購入費用
ゲーム類の購入費用
ソフトウェア類のレンタル料

健康維持

4

人間ドックを受診した。

組合員

保険診療外のドック費用 人間ドックの自己負担分、オプショ
ン検査費用 保険診療分の検査費用

インフルエンザを予防する
ために予防接種を受けた。

インフルエンザ予防接種費用
（予防接種名の記入） インフルエンザ予防接種 組合員以外の予防接種費用

迅速診断・抗体検査費用
インフルエンザを予防する
ためにマスクや手指消毒剤
を購入した。

インフルエンザを予防するための
マスク、うがい薬、手指消毒薬剤
費用

マスク
うがい薬、手指消毒剤、薬用石鹸（殺
菌・消毒作用が明記されたもの）

ウエットティッシュ全般
風邪薬やのどに薬を噴射するものなど、
予防でないもの

5

健康管理施設やスポーツ施
設を利用した。 各種スポーツ施設会費・利用料

ゴルフ・ボーリング・スキーリフト
券・釣りの渡船料・ダイビング・ラ
フティング等

用具レンタル料・ゴルフ施設利用料金の
うち飲食料・入浴のみの施設

各種スポーツ大会に参加し
た。 各種スポーツ大会参加料 大会の参加料 （大会終了後に申請書を提出してくださ

い）
スポーツ教室を受講した。 各種スポーツ教室受講料 スポーツ教室の受講料 スポーツ用品・健康器具

介護
・

育児

6 介護・看護等でヘルパーや
デイサービスを利用した。 組合員又

は２親等
内の親族

介護ヘルパー・デイサービス代 介護ヘルパー代

紙おむつ等消耗品
一時的でない保育料
保育料に含まれる飲食代・諸費用
介護・育児に関する物品（車椅子、ベビー
カー、チャイルドシート等物品全般）

7
保育所（園）・託児所での一
時保育やベビーシッターを
利用した。

一時保育・ベビーシッター代 一時保育代

地域社会
活動
・

文化芸術
活動

8 ボランティア活動に参加し
た。

組合員

活動に要する交通費、宿泊費、傷
害保険料

ボランティア休暇の承認を受けて参
加した活動（承認書類の写しの添付
が必要です）

9

芸術・文化鑑賞をした。
スポーツ観戦をした。
アミューズメント施設を利
用した。

入場料、観覧料、観戦料
映画・コンサート・テーマパーク・
水族館・スポーツ観戦・遊園地・動
物園・植物園・美術館・博物館・演
劇・舞踊・芸能・県展入場料　等

芸術・文化鑑賞のためCDや
DVDを購入した。

芸 術・ 文 化 鑑 賞 の た め のCD・
DVD等購入費用

音楽CD・映画等のDVD(BD)の購入
費用

録音及び録画用に使われるCD・DVD・
BD類購入費用
ゲーム類の購入費用
CD・DVD類のレンタル料

展覧会などに出展した。
囲碁等の大会に参加した。 大会参加料（出展料） 大会参加料（出展料）

応募にかかる郵送料
材料  ・運搬費・交通費
公務での出展

10 旅行をした。（公務出張等に
係る旅行は除く）

組合員
又は

組合員と
被扶養者

宿泊を伴った旅行・日帰り旅行・
交通経費・宿泊代・高速代 宿泊費・飛行機代・バス代

ガソリン代・駐車料金・旅行券等・飲食
代・入浴のみの施設・岩盤浴・エステ・
サウナ・あんま・マッサージ等
被扶養者のみの旅行

教員免許
の更新 11 教員免許を更新した。 組合員 払込受領証

大学が発行する領収証

その他 12 カタログギフト 組合員 やむを得ず、項目１～ 11に該当する活動ができない場合等に１万円相当のカタログギフトを送付する。（他の項目
との重複請求不可）

　平成28年度から新たに「カタログギフト」を選択肢に加えます！
　平成26・27年度に試験的に実施した未利用者への商品選択メニューの提供については、平均して約500人の希望があり、ある程度
の好評を得ましたので、最も人気のあった「カタログギフト」をカフェテリアプランの選択肢の一つに組み入れることとしました。
　これに伴い、様式を変更しておりますので、特にカタログギフトを選択する場合は新様式をお使いくださいますようお願いします。
　※カタログギフトの選択肢は増えますが、現金給付との併用はできません。

☆実施要領や新様式など詳細は３月末に所属に配布する、「平成28年度における保健事業等の実施について」や互助組合ホームペー
ジに掲載します。

NEW
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